
Beloningsbeleid

De stichting Waardenwerk heeft geen winstoogmerk.
(Artikel 2, lid 3 van de statuten)

Medewerking aan de organisatie en de activiteiten gebeurt op vrijwillige basis.
Dit geldt voor de redactie van het tijdschrift Waardenwerk, deelnemers aan werkplaatsen, 
deelnemers van werkgroepen ter voorbereiding van symposia en congressen als ook voor het 
verrichten van onderzoek en het schrijven van artikelen voor het tijdschrift Waardenwerk, e.d.

Het bestuur ontvangt geen vergoeding voor haar bestuurswerkzaamheden.

Gemaakte onkosten zoals reiskosten kunnen in redelijkheid worden gedeclareerd.

Ten behoeve van de organisatie vindt in een enkel geval honorering op uur-basis plaats, 
bijvoorbeeld voor backoffice- en bureauwerkzaamheden, of projecten ten behoeve van 
organisatie, communicatie en P.R.

In haar financieel jaarverslag legt de stichting Waardenwerk over het gevoerde financiële 
beleid verantwoording af.


